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Matthias Grundmann

Zur Rekonstruktion institutionaler Lebensverlaufsmuster®

1. Einleitung

Die »Rekonstruktion« institutionaler Lebensverlaufsmuster verfolgt
folgendes Ziel: Sie soll ein konzeptionelles Hilfsmittel sein, mit
dem individuelle Entwicklungen innerhalb des Lebensverlaufs be —
schrieben und letztlich beurteilt werden konnen. Erklart werden
sollen insbesondere solche Lebensverliufe, die von den gesell -
schaftlichen Vorstellungen iiber eine erfolgreiche Sozialisation ab —
weichen. »Abweichende« Lebensverldufe sind fiir den Soziologen
interessant, weil sie sozial —strukturelle, historische oder individu —
elle Ursachen fiir die Vielfalt von Lebensverlaufsmustern der Ge -
sellschaft deutlich machen konnen. Eine erfolgreiche Sozialisation
wird iiber die Abfolge institutionaler Lebensverlaufsmuster defi-
niert. Das Durchlaufen der Bildungseinrichtungen und die Er-—
filllung von Generativitit (Ehe und Elternschaft) machen eine
vollsténdige Sozialisation aus. Davon »abweichende« Lebensverldufe
verweisen auf individuelle »Entwicklungsprobleme«. Der Schwer -
punkt dieses Beitrags liegt darauf, theoretisch—konzeptionelle
Grundlagen einer Analyse individueller Entwicklung aufzuzeigen.
Das wird dokumentiert, indem die empirische Verteilung von
Lebensverlaufsmustern beschrieben wird. Am Beispiel von Mén -

*  Der vorliegende Beitrag entstand im Rahmen des Dissertationsvorhabens
»Individuelle Entwicklung und Sozialstruktur des Lebensverlaufs« im For-
schungsprojekt »Lebensverldufe und gesellschaftlicher Wandel«, Leiter: Prof.
Dr. Karl Ulrich Mayer im Forschungsbereich: Bildung, Arbeit und gesell -
schaftliche Entwicklung des Max —Planck —Instituts fir Bildungsforschung,
Berlin.
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nern, die keine Familie griinden, wird illustriert, dap mit Hilfe
institutionaler Ereignisse individuelle Entwicklung beschrieben und
auf spezifische Sozialisationsprobleme bezogen werden kann.

Um in die folgenden theoretisch — konzeptionellen Ausfiihrun —
gen einzufiihren, will ich zwei Fallbeispiele vorstellen. Die Fall -
beispiele beruhen auf durchgefiihrten geschlossenen, an einem
Fragebogen orientierten Interviews. Die Namen sind frei erfunden.
Als Auswahlkriterien fiir diese Lebensverldufe galten a) die Ahn-
lichkeit der Biographie, b) die Bewertung des Lebensverlaufs durch
den Befragten und ¢) der sozial - historische Bezug.
 Fallbeispiel 1: Alfred Becker, Jahrgang 1929, zum Zeitpunkt
des Interviews 53 Jahre alt, wird in einer siiddeutschen Grofstadt
geboren und wichst als Einzelkind auf. Als er 10 Jahre alt ist
(1939), wird sein Vater, Bankkaufmann, in den Krieg eingezogen.
Alfred Becker besucht ab 1940 das Gymnasium. Von 1944 bis
1945 lebt er bei Verwandten auf dem Lande. 1944 kehrt sein
Vater aus dem Krieg heim. 1945 kehrt Alfred Becker in das
Elternhaus zuriick. 1950 — er ist 21 Jahre alt ~ macht er das
Abitur, mochte studieren und Elektroingenieur werden. Im glei~
chen Jahr stirbt sein Vater. Aufgrund der daraus resultierenden
finanziellen Situation in der Familie beginnt er als Hilfsmonteur
— ohne Berufsausbildung - zu arbeiten. 1954, im Alter von 26
Jahren, wechselt er den Betrieb, wird Kundendienstmonteur und
arbeitet in diesem Betrieb bis 1967. Im Alter von 38 Jahren re -
duziert er seine Arbeitszeit auf halbe Tage und 1ipt sich als Bat-—
teriemonteur ausbilden. In diesem Beruf arbeitet er insgesamt 13
Jahre. Alfred Becker lebt bis zum Zeitpunkt des Interviews mit
seiner Mutter in einem Haushalt. In einem Lebensriickblick dufert
sich Alfred Becker iiber seine berufliche und familiale Entwick —
lung:

Berufliche Entwicklung: »Tod vom Vater! Rief starke finanzielle
Belastungen hervor, und aus diesem Grund vorgesehenes Berufsziel

nicht erreicht.«

Familiale Entwicklung: ».. man ist ungebunden und hat keine
finanziellen Belastungen ...»

185



Fallbeispiel 2: Bernd Falter, Jahrgang 1941, zum Zeitpunkt des
Interviews 41 Jahre alt, wird in einem Dorf in Norddeutschland
geboren. 1944, Bernd Falter ist drei Jahre alt, wird sein Vater in
den Krieg eingezogen. 1945 fillt sein Vater im Krieg. 1947 wird
Bernd Falter eingeschult. 1951, er ist 10 Jahre alt, heiratet seine
Mutter wieder. Die zweite Ehe wird 1955 geschieden. 1956 verlift
er die Schule mit einem Hauptschulabschlup. Da er nach eigenen
Angaben nicht zu den guten Schiilern gehdrt und auch nicht weiB,
welchen Beruf er erlernen soll, wird er ungelernter Gemeinde -
Arbeiter. Diese Titigkeit {ibt er von 1956 bis zum Frithjahr 1973
aus, 1973 wird er von der Gemeinde zum Vorarbeiter beférdert.
1979 - Bernd Falter ist 38 Jahre alt — stirbt seine Mutter, mit
der er bis zu diesem Zeitpunkt in einem Haushalt gelebt hat.
Bernd Falter dufert sich in seinem Lebensriickblick zu seiner be —
ruflichen und familialen Entwicklung wie folgt:

Berufliche Entwicklung: »Habe einen sicheren Arbeitsplatz und
eine gute Stelle. Fiir mich allein reicht es.«

Familiale Entwicklung: »Habe bis jetzt noch keine Frau fiir
mich gefunden wnd da ist man allein ..«. »Manchmal denke ich
schon, wenn man Familie hdtte, wire es schoner ...«

Beide Befragten waren zum Zeitpunkt des Interviews ledig
und kinderlos, lebten mit ihren Miittern in einem Haushalt und
haben relativ friih den Vater verloren. Aufgrund der spezifischen
historischen und im Einzelfall sozialen bzw. ékonomischen Kon—
stellation wird offensichtlich eine Familiengriindung verhindert. Was
nun den Lebensverlauf wirklich beeinflut hat, kann an dieser
Stelle nur vermutet werden. Sicher ist jedoch, daB sich die Be-—
fragten sehr wohl iiber ihre Entwicklung bewuBt sind, da sie in
ihrem Lebensriickblick Ereignisse nennen, die sie aus den ver-—
schiedensten Griinden nicht erlebt haben. Bei beiden Befragten
wird deutlich, dap das Nicht —Erleben institutionaler Lebensereig —
nisse wie Abschluf einer Berufsausbildung, Heirat und Elternschaft
als problematisch empfunden wird: Alfred Becker thematisiert
seine defizitire Berufsausbildung, Bernd Falter problematisiert

~seine defizitire Familienentwicklung.
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Die Beispiele verdeutlichen, daB die Befragten ihre Entwick —
lung selbst als unvollstindig betrachten, da sie -nicht verwirklichte
Lebensereignisse thematisieren. Daraus folgt, daf sie sich einer
institutionalen Ordnung von Lebensereignissen bewuft sind und ihr
eigener Lebensverlauf — gemessen an institutionalen Ereignissen
- von dieser Ordnung abweicht. Dafiir lassen sich eine Reihe
historischer, okonomischer oder individueller Griinde anfiithren. Die
folgende Argumentation baut darauf auf.

Bevor ich mich dem Konzept institutionaler Lebensverlaufs —
muster zuwende, will ich noch einige Begriffe kldren, die fiir
meine Argumentation wichtig sind. Dazu gehdren insbesondere die
bereits verwendeten und leicht mifverstidndlichen Begriffe der So—
zialstruktur des Lebensverlaufs, der Institution und institutionalen
Lebensereignisse sowie der individuellen Entwicklung.

Unter Sozialstruktur des Lebensverlaufs sollen allgemein alle
vom Individuum ablosbaren institutionalisierten Elemente des Le —
bensverlaufs verstanden werden, also alle Elemente, die nicht an
einzelne Personen gebunden sind. Darunter fallen (1) institutio —
nale Segmente wie Schule/Berufsausbildung/Erwerbstitigkeit,
Heirat/Elternschaft und (2) mittelbare intergenerationale Ver—
kniipfungen wie Herkunft und Bildung, z.B. klassenspezifische
»Vererbung« von Bildung (vgl. Mayer 1986).

Institution ist das Produkt von Lebensentduferungen, welches
sich liber Generationen vergegenstindlicht und als eine objektive
Wirklichkeit erlebt wird (Vaterschaft zum Beispiel), die dem
Menschen als duferes, zwingendes Faktum gegeniibersteht (Berger
& Luckmann 1969, 62). Traditionen sind dafiir ein gutes Beispiel:
Die in der Geschichte gesammelten und zur Erreichung bestimm —
ter Ziele als relevant erkannten Erfahrungen stehen uns als ver—
mitteltes (von den Produzenten abgekoppeltes generatives) bio—
graphisches Wissen zur Verfiigung. Traditionen finden ihren Aus—
druck schlieflich in Institutionen bzw. in einer institutionalen
Ordnung, die das menschliche Miteinander regeln. Im Sozialisati —
onsprozep internalisiert das Subjekt die in Institutionen manife —
stierte "Wirklichkeit" — indem es sich der institutionalen Ordnung
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unterwirft — und seine Handlungen daran ausrichtet. Die institu —
tionale Ordnung wird fiir seine Handlung relevant. Instituiionen
bzw. die institutionale Ordnung von Lebensereignissen organisieren
den Lebensverlauf auf gesellschaftlicher Ebene. Sie zwingen sich
dem Individuum auf und machen sein Verhalten kontrollierbar und
voraussehbar (Berger & Luckmann 1969, 67). Als solche sind sie
Bestandteil der Sozialstruktur des Lebensverlaufs. In diesem Zu-
sammenhang steht auch der Begriff Relevanzstruktur. Welche
- Handlungsverldufe notwendig bzw. gesellschaftlich gefordert sind,
um als »vollwertiges« Mitglied einer Gesellschaft zu gelten, ist
institutional geregelt. Insofern haben diese Handlungsverldufe -
zur Erreichung des Ziels, erwachsen zu werden - fiir das Indivi -
duum Handlungsrelevanz. Institutionale Lebensverlaufsmuster und
institutionale Lebensereignisse sind zum Beispiel Heirat und Va-—
terschaft. Sie reprédsentieren als Rollen die institutionale Ordnung
innerhalb des Lebensverlaufs (Berger & Luckmann 1969, 80/83).
Die gesellschaftlich geregelte (zeitliche) Ubernahme von Rollen
(hier als Eintreten eines institutionalen Ereignisses im Lebensver —
lauf gemessen) und die daraus resultierenden Handlungsverldufe
(bzw. Ereignissequenzen) bezeichne ich als institutionale Lebens —
verlaufsmuster. Unter individueller Entwicklung werden Sozialisa —
tionsprozesse verstanden, die — orientiert an der gesellschaftlichen
Organisation des Lebensverlaufs — zu spezifischen, individuellen
Lebensverldufen fithren (Hurrelmann 1983). Individuelle Entwick —
lung bezieht sich auf die Wahrnehmung von sozial —strukturellen
Handlungsmoéglichkeiten (Opportunitatsstrukturen), die sich dem
Individuum im Laufe seines Lebens bieten. Die Handlungsmog —
lichkeiten sind dadurch geprdgt, welche institutionalen Ereignisse
durchlaufen werden. Individuelle Entwicklung wird hier als sozio —
logischer, nicht als psychologischer Begriff verwendet.
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2. Zum Konzept institutionaler Lebensverlaufsmuster

Die Analyse individueller Lebensverlidufe bedarf einer theoretischen
Bewertungs — bzw. Vergleichsgrundlage. Diese Grundlage soll die
theoretische Annahme institutionaler Lebensverlaufsmuster sein.
Aus  den vielfdltigen Arbeiten zur Institutionalisierung des
Lebenslaufs (Kohli 1985; Meyer 1984), zur Normalbiographie (Levy
1977), zur Altersstruktur (Riley 1986; Neugarten & Datan 1973;
Rosenmayr 1978) und zu Lebensphasen (Levinson 1978; Clausen
1986) kann die Annahme abgeleitet werden, daB von einer ge -
sellschaftlichen, institutionalen Organisationsweise des Lebensver —
laufs ausgegangen werden kann, an der sich die Individuen orien—
tieren. Auch wenn von unterschiedlichen Ansédtzen zur Organisation
des menschlichen Lebensverlaufs ausgegangen wird, haben diese
Arbeiten zum Ziel, die zeitliche und gesellschaftliche Struktur des
Lebensverlaufs zu beschreiben. Es kann davon ausgegangen wer —
den, daB sich die Struktur des ILebensverlaufs, wie sie sich dem
ngiwn“duumdars;ellt, in Insutuuokﬁen (Er21ehungssystem) in Nor -
men (Altermo‘rmen) und in der Ubernahme Von Rollen abbildet.
Es kann weiterhin davon ausgegangen werden, daB diese
Organisation - also das Erziehungssystem, Altersnormen und
Rollen - die Rahmenbedingungen menschlicher Handlungen dar -
tellen (vgl. dazu Weber 1964; Schiitz 1981; Berger & Luckmann
1969). Damit wird unterstellt, daB sich das Individuum beziiglich
seiner Lebensplanung an diesen Rahmenbedingungen orientiert. Sie
versprechen — gleichsam als gesellschaftliche Garanten - ein
»erfolgreiches« Leben.

Mit Bezug auf oben genannten Arbeiten wird von fiinf zen—
tralen: normativen Lebensereignissen bis zum mittleren Erwachse -
nenalter ausgegangen: Schulabschluf, Berufsausbildung, Beginn der
Erwerbstitigkeit, Heirat, Elternschaft (Levinson et al. 1978; Hogan
1978; Marini 1984). Diese Ereignisse sind von Bedeutung, da sie
wegen ihres institutionalen Charakters normative Giiltigkeit bean —
spruchen. Sie stellen Orlentlerungspunkte innerhalb des Lebens-—
verlaufs dar.

189



Wenn diese Annahme richtig ist, miiften diese Ereignisse in-—
nerhalb des Lebensverlaufs eintreten und sich folglich als empi-—
risch hiufigstes Lebensverlaufsmuster abbilden lassen. Mit anderen
Worten: Strukturen und Muster der biographischen Wissensorga —
nisation werden empirisch iiber die institutionale Organisation des
Lebensverlaufs und den Grad der Ubereinstimmung individueller
Lebensverldufe mit diesen Mustern abgebildet; der theoretisch
konstruierte »Idealverlauf« muf sich als empirischer Typus abbil -
den lassen.

Der Unterschied des vorgeschlagenen Konzepts zu den oben
genannten Arbeiten liegt jedoch darin, daf nicht die »Normalbio -
graphie« oder die Uberginge analysiert werden. Diese sind nur die
Grundlage fiir die Analyse. Von eigentlichem Interesse ist ndmlich,
wie es zu den interindividuellen Varianten innerhalb der Lebens—
verldufe kommt, und ob diese sich eher als (individuell, sozial -
Ltrukturell _oder_historisch verstehen lassen. Die als abweichend
erkannte K\_g[zlghle wird somit — gemessen am Mafstab des in-—
stitutionalen Lebensverlaufs — erklarungsbediirftig. Wenn die in—
stitutionale Ordnung - {iiber typische Ereignissequenzen — nahe —
legt, daf bestimmte Ereignisse und Ereignisfolgen im Lebensver —
lauf aufeinander folgen, stellt sich die Frage, was jemanden be -
wegt, davon abzuweichen. Die Interpretation der Abweichung folgt
dann der Vorstellung, daB es »gute Griinde« geben muf, wenn
jemand nicht den institutionalen Lebensverlaufsmustern folgt. Das
kénnen z.B. im Fall der Kinderlosigkeit echte Handlungsalternati -
ven wie Karriere statt Familie, aber auch defizitdre Sozialisations ~
bedingungen wie Verlust der Eltern, und vieles mehr sein. Auch
konnen individuelle »Priferenzen« bzw. Handlungsrelevanzen zum
Versténdnis einer Abweichung bedeutsam sein. Hierbei ist wie —
derum zu bedenken, daf sich das Individuum daran orientiert, was
ihm von seiner »Vor— und Mitwelt« (Schiitz 1981) als Notwen —
digkeit vermittelt wird und ihm als institutionale Ordnung gegen —
libersteht. Diese iibernommenen Vorstellungen werden der eigenen
biographischen Situation angepafit. Falls die von den »Anderen«
vermittelten Vorstellungen sich nicht mit der eigenen Biographie

190

vereinbaren lassen, weicht das Individuum von der gesellschaftlich
geforderten Biographie ab.

Wenn man individuelle Entwicklung als Orientierung des In—
dividuums an den gesellschaftlichen Vorstellungen i{iber den Le-—
bensverlauf versteht und danach schaut, welche Lebensereignisse
das Individuum durchlduft, werden chreinstimmungen und Ab-
weichungen deutlich. Die Beschreibung von Lebensverlaufsmustern
mit Hilfe der empirischen Verteilung institutionaler Ereignisse gibt
also Aufschluf dariiber, inwieweit sich das Individuum an den ge —
sellschaftlich ~ vorgegebenen wund vermittelten Handlungsweisen
orientiert hat. Die Lebensereignisse selbst informieren iiber struk -
turelle und biographisch geprigte Handlungsrelevanzen. Das wird
besonders deutlich, wenn zwei Ereignisse relativ synchron verlau -
fen, die jedoch unterschiedliche Rollenidentifikationen und damit
»Stref« zur Folge haben. Als Beispiel seien Konflikte angefiihrt,
die z.B. durch eine Wiederverheiratung der Mutter entstehen
konnen (Fthenakis 1985). Das wird besonders in der Adoleszenz
problematisch, wenn sich der Heranwachsende bereits mit der
Erwachsenenrolle identifiziert, durch den neuen Vater aber den
Status des Kindes zugewiesen bekommt. Dieser Konflikt kann dazu
fihren, daB der Heranwachsende eine bereits begonnene Berufs—
ausbildung abbricht und eine direkte Erwerbstitigkeit vorteilhafter
findet. Das fithrt zu unterschiedlichen institutionalen Lebensver —
laufsmustern, die sich empirisch abbilden lassen. Die Anzahl und
die zeitliche Anordnung der Lebensereignisse ermdglichen nicht
nur neben den »normativen« Typen »abweichende« zu identifizie —
ren, sondern informierem auch iiber mégliche vorausgegangene
Entwicklungsschritte.

Die empirische Feststellung der »Abweichung« dient vorerst
dazu, bestimmte problematische Entwicklungen zu identifizieren
und zu beschreiben. Die Art der Abweichung ist die abhingige
Variable, der aber nicht in erster Linie das Interesse gilt. Sie ist
Indikator fiir Entwicklungsprozesse, die es aufzukldren gilt. Diese
Entwicklungsprozesse werden jedoch nur dann deutlich, wenn sie
mit »normalen« Entwicklungsprozessen verglichen werden. Die
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Analyse der individuellen Entwicklung vollzieht sich dann in zwei
Schritten:

1. Die Beschreibung von Lebensverlaufsmustern iiber Ereignisse —

quenzen und Beschreibung »abweichender Biographien«.
2. Eine detaillierte Analyse der Sozialisationsbedingungen und der
daraus resultierenden Handlungsrelevanzen.

Dariiber hinaus lassen sich eine Reihe von Fragen formulieren:
Konnen negative Lebenserfahrungen in der Kindheit, der Jugend
und im friilhen Erwachsenenalter kompensiert werden; und wie
werden sie kompensiert? Beeinflussen negative Lebenserfahrungen
in der Kindheit im weiteren Lebensverlauf die berufliche oder
familidre Entwicklung? Wodurch unterscheiden sich die Lebens-—
verlaufsmuster derjenigen, die unter defizitiren Sozialisations -
bedingungen aufgewachsen sind, von denen, die unter »normalen«
Bedingungen aufgewachsen sind? Gibt es herkunfts— oder bil—
dungsspezifische Unterschiede bei denjenigen, bei denen es zu
einer Abweichung kommt und bei denjenigen, die ein »normati—
ves« Lebensverlaufsmuster aufweisen? Diese Fragen sollen hier
nicht alle aufgegriffen werden. Sie sollen nur deutlich machen, wie
differenziert eine Analyse individueller Entwicklung sein kann.

3. Daten

Die Daten, auf die sich die Ausfilhrungen beziehen, stammen aus
dem Lebensverlaufsprojekt des Sonderforschungsbereichs 3 der
DFG (Mayer & Briickner 1988). Dabei handelt es sich um retro—
spektiv erhobene Individualdaten iiber den beruflichen und fami-
lidren Werdegang der Befragten und iiber die Wohngeschichte
sowie eine Reihe von Daten zur familidren Herkunft. Die Inter —
views wurden mittels standardisierter Fragebogen durchgefiihrt. Die
hier vorgestellte Analyse bezieht sich auf alle mannlichen Befrag—
ten (N=1089) der Geburtskohorten 1929-31, 1939-41 und
1949 —51. Die Lebensverlaufsdaten von Frauen wurden nicht aus-—
gewertet, da sich die institutionalen Lebensverlaufsmuster von
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Minnern und Frauen zu sehr unterscheiden. Auferdem wirken
sich »restriktive« Sozialisationsbedingungen, wie der Verlust der
Eltern, bei Frauen anders aus als bei Mainnern (Hetherington
1984, 25).

Die zu Beginn vorgestellten Fallbeispiele zeigen, daB fiir ver —
schiedene Lebensbereiche und Lebensphasen zeitliche und struk —
turelle Informationen iiber Lebensereignisse vorliegen. Es wird
davon ausgegangen, dap diese Ereignisse als soziale Fakten den
Lebensverlauf des Befragten geprégt haben (Mayer 1987).

Zur Sozialisation liegen detaillierte Informationen iiber Tren-—
nungen von den Eltern (Zeitpunkt, Art, Dauer, Griinde und An-
zahl der Trennungen), iiber die Familiengrope und —zusammen —
setzung (Geburts— und Sterbejahr, Anzahl, Geschlecht, Bildung,
berufliche Stellung der Geschwister, der Eltern und Stiefeltern),
iiber den gesamten Schulverlauf (auch Schulunterbrechungen) und
iiber den Bildungsverlauf (Art, Dauer, Abschluf, finanzielle For—
derung) des Befragten vor. Da sowohl der Zeitpunkt als auch die
Darstellung der sozialen Griinde der Ereignisse vorliegen, lassen
sich sogenannte Synchronisationsvariablen bilden. Synchronisations —
variablen fassen zeitlich synchron verlaufende und miteinander
verkniipfte Lebensereignisse zusammen, die komplexe soziale Be -
ziehungsgeflechte abbilden. Insgesamt 14t sich der Lebensverlauf
in seiner zeitlichen und sozial —strukturellen Ausprigung relativ
genau nachzeichnen. Die Erhebung wurde in den Jahren 1981-—
1983 durchgefiihrt.

4. Analytische Umsetzung

Hier geht es darum zu dokumentieren, wie individuelle Entwick —
lung durch Sequenzen institutionaler Ereignisse beschreibbar ist.
Dabei wird auf die im Fallbeispiel angedeuteten Lebenssituationen
Bezug genommen. Im folgenden gehe ich nur auf die Fille ein,
bei denen das Fehlen eines oder mehrerer institutionaler Lebens —
ereignisse auf eine »abweichende« Entwicklung hinweist.
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Abbildung 1: Institutionale Lebensverlaufsmuster nach Anzahl institutionaler
Ereignisse*fir die Geburtskohorten 1929-31, 1839-41 und 1049-41
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Um den moglichen gesellschaftlichen Wandel institutionaler
Lebensverlidufe zu beriicksichtigen, miissen die Lebensverlaufsmu —
ster verschiedener Geburtskohorten verglichen werden (Miiller
1978; Blossfeld 1985; Huinink 1987a,b: Mayer 1987). So kann die
Verschiebung des Alters beim Schulabschiup oder des Heiratsalters
dazu fiihren, in der Kohorte der 1949 —51 Geborenen abweichende
Lebensverlaufsmuster zu finden, bei denen Lebensereignisse z.B.
aufgrund einer lingeren Ausbildungsdauer spiter im Lebensverlauf
eintreten.

Beschrénkt man sich nur darauf, wieviele institutionale Le —
bensereignisse die Befragten aufweisen, zeigt sich, daf mehr als
70% den institutionalen Lebensverlaufsmustern folgten, also alle
finf institutionalen Ereignisse aufweisen. Das belegt die Allge -
~meingiiltigkeit der institutionalen Lebensereignisse. Die Differenz
zwischen den 1949-51 Geborenen und den anderen Kohorten
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(1929 -31 und 1939-41) ist darauf zuriickzufithren, daf} sich die
Ausbildungszeiten und das Alter bei EheschlieBung und Eltern—
schaft verschoben haben (vgl. Huinink 1987a).

Abbildung 1 zeigt, unabhingig von der Kohortenspezifik der
Verteilung, in welchem Mafe sich die Befragten an den institu -
tionalen Ereignissen orientiert haben. Da nur danach unterschieden
wurde, wieviel Ereignisse eingetreten sind, und nicht danach dif -
ferenziert wurde, welche konkreten Ereignisse fehlen, gilt es, in
einem zweiten Schritt »Verlaufstypen« zu identifizieren. Neben den
normativen Verldufen kénnen drei "abweichende Verlaufstypen"
unterschieden werden. '

1. Verldufe, in denen sich keine Generativitdt zeigt: Die Befrag—
ten sind im Alter von 30 Jahren kinderlos, ledig oder beides.

2. Verldufe mit mangeinder beruflicher Bildung und Erwerbstd -
tigkeit: Die Befragten haben keine Berufsausbildung abge -
schlossen oder waren nie erwerbstitig. _

3. Verldufe mit mangelnder Generativitit und mangelnder Er-
werbstdtigkeit.

Tabelle 1: Lebensverlauiatypen nach Ar der Abweichung in v.H.

Kohorten
Typen o 1829-31 1036-41 1949-51
% % % %

Iv: alle fOn{ Ereignk 70 76 78 56
Atypikk 1: Generativiit
- ledig oder kinderlog 12 7 8 22
- tedig und Kinderios 8 1 5 18
Atyplk 2: Erwerbsiatigkelt
- ohne berufiiche Ausblidung und/oder Tatigkeit [} 11 6 1
Atyplk 3: G & und Erwerb fil
- ohne barufliche Ausblidung, ledly und/oder kinderd 4 4 3 5
N 1087 347 378 385

In Tabelle 1 zeigt sich eine deutliche Kohortenspezifik der
1949 1951 Geborenen, auf die oben bereits hingewiesen wurde.
Viele der 1949-51 Geborenen waren bis zum 30. Lebensjahr

195



noch ledig oder kinderlos, gleichzeitig befanden sie sich noch in
der Ausbildung. In der Kohorte 1929-31 fillt dagegen auf, daf
ein relativ hoher Anteil der Befragten keine Berufsausbildung
hatte. Das ist vermutlich auf die mangelnde Berufsbildungssituation
in der Nachkriegszeit zuriickzufithren. Diese Art der Typisierung
dokumentiert deutlich die Relevanz der institutionalen Ereignisse:
Ereignisse im familidren Lebensbereich fehlen haufiger als Ereig—
nisse im beruflichen Lebensbereich. Relativ selten und relativ
problematisch sind dagegen Verldufe, bei denen generative wund
berufliche Ereignisse fehlen.

Ich will mich hier alierdings auf die Defizite in der Entwick —
lung des generativen Verhaltens beschrinken, die durch Kinder -
und Ehelosigkeit gekennzeichnet sind. Ich gehe der Frage nach,
welche Sozialisationsbedingungen dafiir verantwortlich sein kénnen.
Huinink (1987a, 1987b) berichtet im Zusammenhang mit Studien
iiber verdndertes Fertilitdtsverhalten, daB von den kinderlosen
Miénnern der Geburtskohorte 1929 — 1931 signifikant viele im Alter
von 14 mit nur einem Elternteil aufgewachsen sind. Bemerkens —
wert ist, daf dieser Zusammenhang nur fiir die 1929 -31 Gebo -
renen gilt. Auf den Zusammenhang von defizitdren Sozialisations —
bedingungen wie Elternabwesenheit und Entwicklungsdefiziten ist
auch in der Deprivationsforschung vielfach hingewiesen worden
(Fthenakis 1985; Adams & Milner & Schrepf 1984). Daf} sich die
Entwicklungsdefizite auch mit dem Fehlen institutionaler Ereig-
nisse, also als »abweichendes« Lebensverlaufsmuster, abbilden las —
sen, kann im folgenden dokumentiert werden. Diese Abweichungen
miissen im wesentlichen als Resultat spezifischer historischer und
sozialer Erlebnis— und Handlungszusammenhinge angesehen wer —
den. Das verdeutlichen Ergebnisse aus meist entwicklungspsycho —
logisch orientierten Stref— und Deprivationstheorien. Dort wird
die Annahme vertreten, dap Kinderlosigkeit bei Mainnern héufig
auf eine defizitdre Geschlechtsrollenentwicklung zuriickzufithren ist,
die durch psychische Belastungen oder Rollenkonflikte erklart
werden kann, die wiederum auf kritische Lebensereignisse in der
Kindheit riickfithrbar sind. Dabei ist zu beriicksichtigen, in wel -
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chem ILebensalter die Ereignisse eingetreten sind und wie lange
sie dauern (Miinckel 1984; Fthenakis 1985; McLanahan & Bum -
pass 1988).

Auf die historischen Einfliisse will ich nur kurz eingehen, sie
beziehen sich auf Ergebnisse der Studien von Huinink. Wenn man
bedenkt, dafj die Kriegsereignisse die Folgen einer Trennung vom
Vater in dieser Kohorte verstirkt haben und die Trennung linger
andauert als in den anderen Kohorten, zB. weil der Vater im
Krieg gefallen ist, dann 14Bt sich der »abweichende« Lebensverlauf
mit der spezifischen historischen Situation erkliren. Die Abwei—
chung wird nicht als Resultat individueller Entscheidungen, sondern
historisch bedingter Handlungszwinge interpretiert.

Im folgenden werde ich zeigen, wie sich Lebensverlaufsmuster
einer als »abweichend« identifizierten Entwicklung beziiglich spe —
zifischer Sozialisationsbedingungen, nimlich der Trennung vom
Vater, der Wiederverheiratung der Mutter und des Rollenkonflikts
zwischen Stiefvater und Stiefsohn, unterscheiden. Dem liegt die
Frage zugrunde, ob sich die Entwicklung kinderloser Minner, im
Vergleich zu Ménnern mit Kind, wesentlich unterscheidet und ob
diese Differenz auf friihere Lebensereignisse zuriickzufithren ist.
Die Relevanz solcher Lebensereignisse fiir die individuelle Ent-—
wicklung wird nidmlich bereits deutlich, wenn nur die Anzahl der
Ereignisse bekannt ist. Die Anzahl der Ereignisse beschreibt eine
»vollstdndige« bzw. »unvollstindige« Entwicklung. Ich vergleiche
die Lebensverlaufsmuster von »Ménner mit Kind« und »Minner
ohne Kind« beziiglich der Anzahl der institutionalen Ereignisse
und differenziere nach Sozialisationsbedingungen. Das Ereignis
Vaterschaft schliefe ich aus den folgenden Beschreibungen aus.
Das heift, die folgenden Beschreibungen beziehen sich auf vier
Ereignisse, nidmlich Schulabschluf, Berufsausbildung, Erwerbstitig—
keit und Heirat. Die Sozialisationsbedingungen, werden iiber die
Variablen Trennung vom Vater wihrend der Kindheit, die Wie -
derverheiratung der Mutter und die zeitliche Uberlappung (Syn-—
chronisation) zwischen Berufsausbildung und Wiederverheiratung
der Mutter gemessen. Die Variablen werden wie folgt operatio—
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nalisiert: Trennung (lénger als 6 Monate Trennung vom Vater
wihrend der Kindheit und Jugend), Wiederverheiratung der Mutter
(Befragter hat einen Stiefvater) und Synchronisation vom Zeitpunkt
der Wiederverheiratung und der Berufsausbildung (Zeitspanne von
12 Monaten zwischen Wiederverheiratung und Ende der Berufs -~
ausbildung des Befragten).

Die Fragen lauten: Weichen Befragte mit defizitdren Soziali-
sationsbedingungen hédufiger von den institutionalen Lebensver -
laufsmustern ab? Ist die Vaterlosigkeit auf andere fehlende insti-
tutionale Ereignisse riickfiihrbar?

Die Verteilung der Anzahl institutionaler Ereignisse bei kin-—
derlosen Minnern zeigt, daB kinderlose Minner hiufiger nicht
verheiratet waren und/oder keine Berufsausbildung hatten. Kin-
derlosigkeit korrespondiert also in hohem Maf mit mangelnder
Heiratschance bzw. —bereitschaft und der Berufsausbildung.

Die individuelle Entwicklung hidngt aber auch von defizitdren
Sozialisationsbedingungen bzw. kritischen Ereignissen ab. Differen —
ziert man mnach defizitiren Sozialisationsbedingungen, zeigt sich,
daP sich der Anteil derjenigen erhoéht, die mehr als ein fehlendes
Ereignis aufweisen, wenn zum Beispiel die Befragten lingere Zeit
von ihrem Vater getrennt waren. Der Anteil fehlender Ereignisse
nimmt noch zu, wenn die Mutter dieser Befragten wieder gehei-—
ratet hat (bei 50 Prozent fehlen zwei, bei ca. 30 Prozent fehlen
drei institutionale Ereignisse), und wenn die Wiederverheiratung in
die Phase der Berufsausbildung (Adoleszenz) fillt (bei mehr als 70
Prozent fehlen drei institutionale Ereignisse). Daraus kann ge-
schlossen werden, daf defizitire Sozialisationsbedingungen die
Wahrscheinlichkeit erhdéhen, von den institutionalen ILebensver -
laufsmustern abzuweichen. Fiir die kinderlosen Minner gilt wei-—
terhin, daf Kinderlosigkeit nicht allein durch defizitdre Sozialisa—~
tionsbedingungen, sondern durch vorhergehende »Entwicklungs—
defizite« wie z.B. fehlende Berufsausbildung verursacht wird. Ein
solcher Entwicklungsprozep konnte folgendermafen aussehen: Die
Heiratschancen der Befragten verringern sich wegen eines geringen
beruflichen Status oder sozialen Prestiges, bedingt z.B. durch eine
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mangelnde Berufsausbildung. Die Ehelosigkeit fithrt dazu, daB die
Maénner kinderlos bleiben.

Abblidung 2: Institutionals Lebensverlaufsmuster bel kinderlosen Minnem nach Anzah! der
Institutionalen Ereignisse” und nach Sozlalisationsbedingungen,

80 o

[N Eralgnisse
[ Ereignisse
N Ersignisse
1 Ereignis

Insgesarmt vaterliche Stisfvater mit 4  Synchronisation:
Deprivation Stiefvater und
Berufsausbildung

Soziziisationsbedingurigen

“SchulabschiuB, AbschiuB einer Berufsausbildung, erste Erwerbstatigkeit und Helrat

In Abbildung 3 wird der Frage nachgegangen, ob die defizitd —
ren Sozialisationsbedingungen auch dann zu einer Abweichung von
den institutionalen Lebensverlaufsmustern fithrten, wenn die Min —
ner Viter wurden.

Es zeigt sich, dap die Ménner mit Kind sich auch in bezug
auf die anderen Ereignisse, also Berufsausbildung, Erwerbstitigkeit
und Heirat, mehr an den institutionalen Ereignissen orientieren als
die Ménner ohne Kind. Daraus kann geschlossen werden, daf die
abweichenden Lebensverldufe, die iiber das Merkmal Kinderlosig—
keit identifiziert wurden, als Ergebnis des gesamten Entwicklungs -
prozesses angesehen werden miissen. Die Wahrscheinlichkeit, kin —
derlos zu bleiben, nimmt offensichtlich zu, wenn auch andere in—
stitutionale Ereignisse nicht eingetreten sind. So wie im Fallbei—
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spiel 1 dargestellt, fiihren Konflikte mit dem Stiefvater dazu, daf
der Befragte die Berufsausbildung abbricht, frithzeitig eine Er-—
werbstatigkeit aufnimmt und bald den elterlichen Haushalt verldft.
Ob diese Interpretation sich empirisch bestédtigt, muf eine ver—
gleichende Analyse mit Befragten zeigen, die eine »normale«
Entwicklung aufweisen.

Abbildung 3: Vergleich institutionaler Lebensveriaufsmuster bel Mannem mit und chne Kind
nach Anzahl Institutionaler Ereignissa® und nach Sozialisationsbedir

Sozialisationsbadingungen

100 T
90 1
80 o

Synchronisation:
Stiefvater und

Stiefvater
mit 14

Vaterliche
Deprivation

70 4 Berufsausbildung
60 1
% 501
40 4

30 1

| Ereignisse
M| Ereignisse
[P Ereignisse

5 I Erelgnis

20 1
10

o

Manner mit Manner chne Manner mit Manner chne Manner mit Manner ohne
Kind Kind Kind Kind Kind Kind

"SchulabschiuB, Abschiuf einber Berufsausbildung, erste Erwerbstatigkelt, Helrat und Vaterschaft

5. Zusammenfassung

Eine Rekonstruktion institutionaler Lebensverlaufsmuster ermdoglicht
die Konstruktion eines soziologischen Konzepts, mit dessen Hilfe
die individuelle Entwicklung innerhalb des Lebensverlaufs analysiert
und interpretiert werden kann. Die Grundlage dazu bilden sozio —
logisch relevante Merkmale der Sozialstruktur des Lebensverlaufs,
‘'ndmlich institutionale Ereignisse, die die Sozialisation in der
»modernen« Gesellschaft prigen. Ein solches Konzept erméglicht
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es, Lebensverlaufsmuster zu finden, die von einer gesellschaftlich
geforderten Entwicklung eines Individuums abweichen. Treten in-—
stitutionelle Ereignisse wie der Abschlup einer beruflichen Aus-—
bildung, Ehe oder Elternschaft nicht ein, fithrt das zu Anpas-—
sungs —, zumindest zu Legitimationsproblemen.

Ein solches Konzept ermoglicht auch, von sozialstrukturellen
Informationen interpretativ. auf Handlungsmoglichkeiten eines
Individuums zu schliefen. Es leistet so einen Beitrag zur Be —
schreibung individueller Lebensverldufe und des gesellschaftlichen
Wandels. Soziologisch relevante Fragen wie die Entwicklung ge -
nerativen Verhaltens lassen sich als Ergebnis eines individuellen
Entwicklungsprozesses beschreiben, indem »Bruchstellen« in der
Sozialisation aufgezeigt werden, die iiber sozial oder historisch
bedingte Verstirkungs — und Kompensationsmechanismen zu einem
bestimmten Lebensverlauf fiihrten. Der Kohortenvergleich ermog—
licht es schlieBlich, sozial — historische oder im Wandel befindliche
sozio — kulturelle Handlungsrelevanzen aufzudecken, die auf verdn-—
derte Sozialisationsbedingungen zuriickzufiihren sind.
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