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Resumen’

Este articulo se dedica a dos preguntas centrales, la validez de la estructura de valores humanos
en México, segun la teoria de Schwartz (1992) y la relacion entre esta estructura y la religiosidad
de los sujetos entrevistados. Apoyandonos en esta teoria y en los intereses de Schwartz y
Huismans (1995) para predecir correlaciones entre la estructura de los valores y otras variables,
presentamos analisis estructurales y correlacionales, basados en una muestra mexicana. En
resumen, nuestros datos muestran que en México, como en otros paises castellano parlantes, se
puede emplear la teoria de Schwartz para analizar y describir la estructura de valores. Ademas, su
modelo resulta eficaz para predecir interrelaciones sistematicas con la religiosidad. Aunque
nuestras predicciones no resultaron exactas, la teoria de Schwartz aparece, de nuevo, como un
marco de referencia muy prometedor para realizar investigaciones interculturales.

! Les quedamos muy agradecidos a Maria José Benitez Jimenez y a Cristina Rechea Alberola por la revisién del
manuscrito



1. Introduccion

En Europa y en los EE.UU., la exploracién psicolégica sobre los valores humanos ha tenido una
tradicién impresionante (p.ej., Allport y Vemon, 1931; Morris, 1956; Rokeach, 1973; véase
Graumann y Willig, 1983). Sin embargo, la mayoria de las publicaciones en este sector de
investigacion han sufrido de una falta de orientacién tedrica y taxondmica. Mientras que se han
publicado centenares de estudios empiricos, los sistemas tedricos para incorporar los resultados
se han desarrollado poco. Sélo a partir de los afios ochenta (véase Levy, 1986, 1990; Schwartz y
Bilsky, 1987, 1990) aparecen publicaciones en las que los autores desarrollan y prueban
sistematicamente modelos para describir y explicar la interdependencia entre los valores
humanos. A partir de este momento, en particular las investigaciones de Schwartz (1992, 1994),
han estimulado el trabajo cientifico de muchos psicélogos y socidlogos que se interesan por un
sistema universal de valores. Los impresionantes resultados internacionales de este esfuerzo
investigador se encuentran documentados en diferentes lugares (p.ej. Schwartz y Sagiv, 1995;
Smith y Schwartz, 1997).

Este articulo intenta responder a dos preguntas que resultan interesantes en un analisis
intermedio de las investigaciones de Schwartz y sus colegas (Schwartz, 1992; Schwartz & Sagiv,
1995): la validez de la estructura de valores humanos en paises castellano parlantes en general, y
en México en particular, y la relacion entre esta estructura y otras variables, especialmente la
religiosidad de los sujetos entrevistados. A continuacién vamos a esbozar la teoria de Schwartz
(1992) y sus propodsitos y como basandose en ésta, se pueden predecir sistematicamente
correlaciones con otras variables. Luego presentamos el planteamiento y el disefio de nuestro
estudio, los datos recogidos de una muestra mexicana y nuestra interpretacion de los resultados
respecto a la teoria de Schwartz.

1.1 La teoria estructural de valores de Schwartz

En los ochenta, Schwartz (Schwartz y Bilsky, 1987, 1990) parti6 de una primera
conceptualizacidn estructural de valores y examiné su validez para reanalizar los datos de siete
muestras interculturales. A continuacidn, revisé y amplié su teoria de tal manera que se pueden
distinguir diez tipos motivacionales de valores (véase Schwartz, 1992). Les denominé
universalismo, benevolencia, conformidad, tradicién, seguridad, poder, logro, hedonismo,
estimulacion y autodireccidon. Sin embargo, estos tipos no solo forman unas clases cualitativas,
sino que muestran, también, relaciones dindmicas segun contradiccion o compatibilidad referente
a dos dimensiones fundamentales: La ‘trascendencia versus promocion personal’ y ‘apertura al
cambio versus conservacion del status quo’. Conforme a esta explicacion, por ejemplo,
conformidad y tradicidn resultan tipos compatibles que, por eso, aparecen cercanos en analisis de
escalas multidimensionales. Por otra parte, universalismo y poder pasan por contradictorios Yy,
consecuentemente, en un analisis multidimensional aparecen en lugares alejados. En total, los
tipos de valores forman un circulo, de modo que dos clases de valores se asemejan tanto mas
cuanto mas cercanos se encuentran en esta estructura, como aparece en la figura 1.
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Figura 1. Tipos motivacionales y dimensiones fundamentales de valores segin Schwartz (1992)

Una taxonomia como ésta, ademas de resultar muy 1til para clasificar observaciones que
pertenecen a una categoria de orden superior, lleva aparejadas otras ventajas. Schwartz y
Huismans (1995), por ejemplo, han demostrado que se pueden deducir sistematicamente
predicciones sobre las correlaciones entre valores y variables extrafias. Por razén de las
compatibilidades y contradicciones entre los valores se puede predecir que, siguiendo el curso
circular de valores, las correlaciones con otras variables cambiaran seguin una curva sinusoidal.

Conforme a Schwartz y Huismans (1995), sus analisis teoldgicos, sociolégicos y
psicolégicos sugieren que la religiosidad estd relacionada positivamente con valores que
fomentan la trascendencia, preservan el orden social y protegen al individuo de la inseguridad;
ademas, esta relacionada negativamente con valores que promueven una apertura intelectual o
emocional. La figura 2 demuestra esta relaciéon hipotética entre el sistema de valores y la
religiosidad.
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Figura 2. Modelo tedrico que muestra las correlaciones entre los tipos motivacionales y la
religiosidad (segin Schwartz y Huismans, 1995, pag. 94; corregido por los autores)
Abreviaturas: AD=Autodireccion, BE=Benevolencia, CO=Conformidad, EST=Estimulacion,
HE=Hedonismo, LO=Logro, PO=Poder, SE=Seguridad, TR=Tradicién, UN=Universalismo

1.2 Investigaciones empiricas en paises castellano parlantes

Cuando se realiz6 este estudio, se encontraron solamente cuatro investigaciones publicadas de
paises castellano parlantes (Grad, Ros, Alvaro y Torregrosa, 1993; Ros y Grad, 1991; Ros y
Schwartz, 1995; Schwartz y Barnea, 1995) asi como datos de muestras espaiiolas, mexicanas y
venezolanas, documentados de dos en dos, en una sinopsis de Schwartz y Sagiv (1995). Sin
embargo tres de estos articulos usan preguntas que se desvian del enfoque de este texto: utilizan
muestras especiales, o emplean instrumentos abreviados. Partiendo de una teoria sobre las
dimensiones culturales de valores en que se diferencian los paises, Ros y Schwartz (1995)
comparan la jerarquia de valores de muestras pertenecientes a un conjunto de paises de Europa
Occidental con las prioridades valorativas de muestras semejantes de naciones del resto del
mundo. Schwartz y Bamea (1995) se interesan por la relacion entre la preferencia de partidos
politicos y el sistema estructural de valores en Espaifia, México y Venezuela, utilizando indices
para representar los diez tipos de valores. Finalmente, el texto de Grad, Ros, Alvaro y Torregrosa
(1993) investiga la relacion entre el valor trabajo y el sistema estructural de valores de Schwartz
en cuatro grupos ocupacionales (directivos, profesionales, técnicos y trabajadores manuales),
empleando una version abreviada del SVS (Schwartz Value Survey).

En contraposicion a los articulos referidos antes, el texto de Ros y Grad (1991) parece
mas apropiado para una comparacion con nuestro trabajo. Los autores estudiaron la estructura, la
jerarquia del sistema de valores humanos y el significado del valor trabajo aplicando la teoria de
Schwartz. Se investigaron dos muestras, una muestra de profesores de EGB y otra de estudiantes



del CAP. Las estructuras de valores fueron analizadas mediante ‘Similarity Structure Analysis’
(SSA: Analisis de Estructura de Similaridades; véase Borg y Groenen, 1997). Como existen
diversos paralelismos entre esta investigacion y nuestro estudio, vamos a referimos a este trabajo
repetidas veces.

Ademas de estos articulos, Schwartz y Sagiv (1995), en su sinopsis, informan sobre seis
muestras de Espafia, México y Venezuela. Para cada pais existe una muestra de estudiantes y una
de profesores respectivamente. Mientras que las muestras espafiolas y venezolanas permiten una
identificacion buena o al menos regular de los tipos de valores, la distincidn de los tipos en las
muestras mexicanas resulta poco satisfactoria: en cuanto a la muestra de los estudiantes se
pueden distinguir cinco de los diez tipos de valores, en la de los profesores solamente cuatro
(pags. 100-101). Por lo tanto queda por saber si se pueden interpretar estas desviaciones como
resultados aleatorios o si se tienen que interpretar como desviaciones sistematicas que ponen en
peligro la validez intercultural del modelo tedrico de Schwartz. Este articulo va a enfrentarse con
esta pregunta.

2. Analisis estructural de valores

El punto de partida de nuestra investigacion es el supuesto de que en México se puede identificar
una estructura de valores conforme con la teoria de Schwartz (1992). Es decir, predecimos que la
identificacion de tipos de valores en una nueva muestra mexicana resultaria mejor que en las
muestras citadas por Schwartz y Sagiv (1995). Esta hipotesis se basa en el hecho de que, en el
pasado, la teoria de Schwartz ha dado buenos resultados en paises de cultura cristiana. Ademas,
con respecto a la cultura y la religiosidad, hay raices comunes entre los paises de habla espafiola,
la mayoria de los cuales no muestran grandes discrepancias con el modelo estructural de valores.
Por eso, consideramos las desviaciones relatadas por Schwartz y Sagiv (1995) de las dos
muestras mexicanas como resultados aleatorios, que no se deben atribuir a causas sistematicas.

2.1 Método
Muestra

Escogimos estudiantes de profesorado como sujetos en este estudio por dos razones. La primera
y mas importante a causa de consideraciones fundamentales: maestros y profesores son difusores
no sélo de informacion, conocimiento y habilidades sino también de valores humanos (Boehnke,
Dettenborn, Horstmann y Schwartz, 1994), por lo tanto ocupan una posicion central en la vida
social y cultural. La segunda y mas pragmatica es que la mayor parte de las investigaciones sobre
las estructuras de valores se ha realizado con muestras de este tipo de poblacién. Asi, no surgiran
problemas al comparar nuestros resultados con aquellos de otras investigaciones interculturales.

En el verano de 1996, un total de 168 estudiantes participaron en nuestro estudio. De
éstos, 50 se habian matriculado en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México) y
118 en la Escuela Superior y Normal, también de Puebla. La media de edad para los dos grupos
era de 22,3 afios (Mdn = 21). Con respecto al sexo, dos tercios eran mujeres.



Instrumento

Los sujetos completaron el cuestionario de valores SVS (Schwartz Value Survey) desarrollado
por Schwartz en los afios ochenta y empleado en una multitud de investigaciones desde entonces
(Schwartz, 1992; Schwartz y Sagiv, 1995). La version castellana fue traducida y verificada por
Ros y Grad (1991) mediante el método de traduccién inversa a los originales inglés y hebreo.

El SVS presenta los 56 items en dos listas de 30 valores terminales y 26 valores
instrumentales, respectivamente, siguiendo la distincion correspondiente de Rokeach (1973). En
este instrumento, los encuestados tienen que indicar la importancia atribuida a cada uno de los
valores como principio que guia su vida personal. Para esto utilizan una escala entre -1, ‘opuesto
a mis valores’ hasta 7, ‘de extrema importancia’.

Procedimiento

El cuestionario de valores SVS fue administrado en grupo a ambas muestras. Aunque nuestro
estudio nos llevo a un numero total de 168 encuestados, realizamos los analisis tanto con estos
datos como con una muestra reducida. Por la literatura se sabe que la validez de una
investigacion empirica depende considerablemente de la calidad de los datos recogidos. Por eso,
controlamos los cuestionarios rellenados por diversos criterios muy restrictivos, siguiendo un
procedimiento propuesto por Schwartz’ y practicado en su trabajo (Schwartz y Sagiv, 1995). Este
proceso de revision nos llevo a un tamafio ‘depurado’ de 125 casos. A continuacién, vamos a
informar sobre los resultados de ambas muestras, la muestra original y la muestra depurada.

Analisis

Los analisis estructurales de los valores partieron de la matriz de correlaciones de Pearson,
calculada en un primer paso entre las puntuaciones de importancia de los valores del SVS para
cada una de las dos muestras. En un segundo paso se analizo6 la matriz correspondiente por medio
del Analisis de Estructura de Similaridades (SSA).

2.2 Resultados

Los tipos de valores, identificados conforme a los criterios de Schwartz (1992, pag. 22), se
muestran en las figuras siguientes (véase figuras 3 y 4). Como se ve, las SSA resultaron en
proyecciones bidimensionales que permiten distinguir la mayoria de las regiones pronosticadas
segun la teoria de Schwartz: Tanto para la muestra original (N=168) como para la depurada
(N=125), los valores forman regiones en forma de cufia que emanan del centro de la solucién
respectiva. Los coeficientes de alienacion obtenidos fueron de .31 para ambas muestras. Aunque
parezcan un poco elevados a primera vista, los aceptamos porque las proyecciones
bidimensionales bastan para comprobar nuestras hipotesis estructurales y, ademas, sus
interpretaciones resultan mas faciles (véase Schwartz, 1992; Borg y Staufenbiel, 1993).

Complementariamente a las proyecciones SSA presentamos nuestros resultados en la
tabla 1. Esta contiene, tanto las predicciones tedricas de Schwartz y Sagiv (1995) referentes a la
clasificacion de los valores humanos, como los resultados de las muestras espafiolas de Ros y
Grad (1991). Asi se puede comprobar facilmente la validez de nuestros analisis estructurales.

2 Comunicacidén personal del 9.5.1996
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Tabla 1

Ubicacidn de los valores en los tipos motivacionales - Comparacidon entre Espafia y México

Valor Prediccion  Profesores Estudiantes Estudiantes
espafioles  espafioles mexicanos
(n=179) (n=193) (n=168)
igualdad UN UN UN UN
armonia interna UN UN BE UN
poder social PO PO PO PO
placer HE HE HE + EST HE
libertad AD AD AD AD/EST
una vida espiritual BE TR BE UN
sentimiento de pertenencia SE HE SE AD/EST
orden social SE SE SE UN
una vida excitante EST EST HE+EST  AD/EST
dar sentido a la vida BE BE TR BE
buenos modales CO CO SE CO
riqueza PO PO PO PO
seguridad nacional SE SE SE (SE)
autorespeto LO AD LO UN
reciprocidad de favores SE SE SE UN
creatividad AD AD AD AD/EST
un mundo en paz UN UN UN UN
respeto por la tradicion TR CO CO+TR UN
amor maduro BE BE BE UN
autodisciplina CO CO CO+TR UN
seguridad familiar SE SE CO+TR CO
reconocimiento social PO PO PO PO
union con la naturaleza UN UN UN UN
una vida variada EST EST HE + EST  AD/EST
sabiduria UN UN UN UN
autoridad PO PO PO PO
amistad verdadera BE UN BE BE
un mundo de belleza UN HE UN UN
Justicia social UN UN UN UN
independiente AD HE AD AD/EST
moderado TR TR CO+TR BE
leal BE BE BE BE
ambicioso LO PO PO LO
abierto UN UN UN UN
humilde TR TR BE TR
atrevido EST EST HE + EST AD/EST
protector del medio ambiente UN UN UN UN
influyente LO LO LO LO
honra a los padres y mayores CO CO CO+TR CO
eligiendo mis propias metas AD UN AD CO
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Valor Prediccion Profesores Estudiantes  Estudiantes
espafioles  espafioles mexicanos
(n=179) (n=193) (n=168)

sano SE LO LO (SE)

capaz LO LO LO LO

acceptando mi parte en la vida TR TR CO+TR TR

honesto BE BE BE BE

conservando mi imagen publica PO PO PO LO

obediente CO CO CO+TR CO

inteligente LO LO AD LO

ayudando BE BE BE BE

disfrutar la vida HE HE HE + EST HE

devoto TR TR CO+TR TR

responsable BE BE BE BE

curioso AD UN AD LO

no rencoroso BE BE UN BE

logra éxitos LO LO LO LO

limpio SE SE PO (SE)

Abreviaturas: AD=Autodireccion, BE=Benevolencia, CO=Conformidad, EST=Estimulacion,
HE=Hedonismo, LO=Logro, PO=Poder, SE=Seguridad, TR=Tradicién, UN=Universalismo
El tipo motivacional "seguridad" se encuentra entre paréntesis en la tabla 1, porque en nuestra
investigacion en México no cumplié con los criterios postulados por Schwartz (1992, pag. 22).
Los 45 valores que forman los indices (Schwartz y Huismans, 1995, pag. 90) aparecen en
cursiva en la tabla 1.
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3. Estructura de valores y religiosidad

En la segunda parte de este estudio investigamos la relacion entre la estructura de valores y la
religiosidad.

3.1 Método
Muestra

Los datos analizados provienen de la muestra depurada ya descrita antes. Sin embargo, nos
referimos solamente a los sujetos de confesion catdlica. Estos forman una muestra parcial de N =
107.

Instrumento

Empleamos dos items para determinar la religiosidad de nuestros sujetos. Como teniamos la
intencion de repetir el estudio de Schwartz y Huismans (1995), aplicamos los mismos items que
estos autores. Estos rezan: ‘;En qué medida eres religioso, si lo eres?’ y ‘;Cudntas veces vas a la
iglesia 0 a una institucién de la iglesia?’. Para estas preguntas, los encuestados tuvieron que
encerrar en un circulo uno de los nimeros de ‘0’ (nada religioso) hasta ‘7’ (muy religioso) y de
‘1’ (nunca) hasta ‘4’ (regularmente).

Procedimiento

Los items de religiosidad fueron administrados junto con el cuestionario de valores SVS, el cual
habia sido pasado en grupo. Para examinar la relacidn entre los valores y la religiosidad tuvimos
que calcular indices representativos de los diferentes tipos de valores. En esto seguimos el
procedimiento elegido por Schwartz y Huismans (1995, pag. 97), basando el calculo solamente
en los 45 valores (items marcados en tabla 1) que resultaban relativamente estables en las
comparaciones interculturales. Observando esta restriccidn, los indices eran las medias de las
puntuaciones obtenidas en los items que miden un tipo de valor.

Analisis

Segin Schwartz (1992, pag. 53), las correlaciones entre los indices de los valores (es decir, las
puntuaciones medias de los items que miden cada tipo de valor) y algunas variables extrafias se
distorsionan posiblemente debido a que los sujetos emplean de forma diferente las escalas de
respuesta. Por eso propuso que se calcularan correlaciones parciales entre los valores y la
religiosidad eliminando la tendencia central de respuesta caracteristica de cada persona. En
nuestro estudio también utilizamos este procedimiento.

3.2 Resultados

La tabla 2 presenta las correlaciones parciales entre los diez indices de valores y los dos items
sobre la religiosidad para la muestra parcial mexicana de sujetos catdlicos (N = 107). Para
facilitar la evaluacion comparativa de estos resultados, hemos afiadido los resultados respectivos
de otras dos muestras, citados por Schwartz y Huismans (1995, pags. 98 y 101).
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Tabla 2
Correlaciones entre los tipos de valores y la religiosidad
Catdlicos Catdlicos Catdlicos de Catdlicos
espaiioles mexicanos Alemania mexicanos
ftem ftem Occidental Item
"autoevalua-  "autoevalua-  Item "Frecuencia de
cion de la cion de la "Frecuencia de las visitas a la
propia propia las visitasala  iglesia"
religiosidad"  religiosidad"  iglesia" N=107
N=473 N=107 N=827
Poder -.09 -.11 -.05 -.09
Logro -.04 .02 - 10** -.14
Hedonismo -.49%* 12 -23%* -21*
Estimulacion -.36** -.14 -.209%* -.17
Autodireccion -.30** -.16 -.16%* -.14
Universalismo -23%* -.09 -.04 .03
Benevolencia J3%* .10 14%* .18%*
Tradiciéon S53x* 31* 34%* 27*
Conformidad 33x* .07 25%* .19*
Seguridad A 7** -.07 A3 -.01

Las figuras presentadas en la tabla 2 de la investigaciéon mexicana representan correlaciones
parciales entre los tipos de valores y la religiosidad en las que esta eliminada la tendencia central.
Los calculos estan basados en la muestra depurada que contiene solamente los catélicos (N=107).
Las figuras de la muestra espafiola y de la muestra de Alemania Occidental provienen de las
tablas de Schwartz y Huismans (1995, pags. 98 y 101).

** La correlacion es diferente de O a un nivel significativo de p<0.0! (prueba unilateral)

*  La correlacion es diferente de 0 a un nivel significativo de p<0.05 (prueba unilateral)

Las figuras 5 y 6 resumen las informaciones que se encuentran en la tabla 2 de forma
grafica. De este modo se puede revisar directamente en qué medida los diferentes valores de las
correlaciones muestran la forma sinusoidal pronosticada por Schwartz y Huismans (1995). Para
obtener ademas un estadistico de semejanza de perfiles (véase Schmitt, 1989), caracterizando la
correlacion entre la curva sinusoidal y los diferentes valores de las correlaciones valores-
religiosidad, se transformaron estos ultimos estadisticos segun Fisher-Z y se calcularon las
correlaciones Pearson entre los coeficientes transformados y los puntos respectivos de la curva
sinusoidal hipotética. La semejanza de perfiles resultd ser de r = .46 para el primero (‘;En qué
medida eres religioso, si lo eres?’) y de r = .97 para el segundo indicador de religiosidad
(‘¢Cuantas veces vas a la iglesia o0 a una institucion de la iglesia?’) respectivamente.



Figura 5. Correlacion entre religiosidad y los tipos motivacionales - Comparacion entre la
muestra mexicana y una muestra espaifiola

Abreviaturas: AD=Autodireccion, BE=Benevolencia, CO=Conformidad, EST=Estimulacidn,
HE=Hedonismo, LO=Logro, PO=Poder, SE=Seguridad, TR=Tradiciéon, UN=Universalismo
MEX_AUTO: Curva que representa las correlaciones entre los tipos de valores y la
religiosidad medida por el item de autoevaluacién de la propia religiosidad en la muestra
mexicana.

ESPANOL: Curva que representa las correlaciones entre los tipos de valores y la religiosidad
medida por el item de autoevaluacion de la propia religiosidad en la muestra espafiola.

SIN 2: Curva sinusoidal original dividida por 2

MEX_AUTO

ESPAGNOL

SIN_2

PO LO HE EST AD UN BE TR co SE
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Figura 6. Correlacion entre religiosidad y los tipos motivacionales - Comparacion entre la
muestra mexicana y una muestra de Alemania Occidental

Abreviaturas: AD=Autodireccion, BE=Benevolencia, CO=Conformidad, EST=Estimulacidn,
HE=Hedonismo, LO=Logro, PO=Poder, SE=Seguridad, TR=Tradiciéon, UN=Universalismo
MEX_IGLE: Curva que representa las correlaciones entre los tipos motivacionales y la
religiosidad medida por el item que mide la frecuencia de las visitas a la iglesia en la muestra
mexicana

ALEMAN: Curva que representa las correlaciones entre los tipos motivacionales y la
religiosidad medida por el item que mide la frecuencia de las visitas a la iglesia en una
muestra de Alemania Occidental

SIN_2: Curva sinusoidal original dividida por 2

MEX_IGLE
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4. Discusion

En este articulo se prestd atencion a dos problemas: la validez de la estructura de valores
humanos en paises castellano parlantes, especialmente en México, y la relacién entre esta
estructura y los indicadores de religiosidad.

Referente al primer problema, nuestros datos apoyan la hipétesis de Schwartz de que se
puede identificar una estructura de valores tal como pronostica su modelo intercultural. Tanto en
la muestra original (N = 168) como en la muestra depurada (N = 125) pudimos separar al menos
ocho sectores de valores diferentes, dependiendo de los criterios empleados: Logro, poder,
hedonismo, universalismo, benevolencia, tradiciéon y conformidad surgieron de ambos Analisis
de Estructura de Similaridades (SSA) como regiones puras. Ademas, autodireccién y
estimulacion formaron otra region colectiva. Finalmente, también se pudo identificar ‘seguridad’,
aun cuando la separacion de este tipo de valores no resulté perfecta a la vista de los criterios
propuestos por Schwartz (Schwartz y Sagiv, 1995).

En efecto, estas particiones SSA repasan una clasificaciéon de items exclusivamente
cualitativa. Esto se hace evidente cuando se considera el orden de los valores. Mas alla de una
distincion categorial, los analisis de escalas multidimensionales confirman las relaciones
dinamicas especificadas por el modelo de Schwartz. Es decir, conforme al principio de
contradiccién y compatibilidad, reflejado por las dos dimensiones fundamentales y ortogonales
‘trascendencia versus promocion personal’ y ‘apertura al cambio versus conservacion del status
quo’, las regiones de valores se organizan de la forma circular pronosticada. En comparacion con
el modelo tedrico (véase figura 1), esta organizacidn resulta perfecta si se prescinde de la
sucesion de ‘logro’ y ‘poder’. Sin embargo, en investigaciones pasadas también se constatd a
veces un intercambio del orden entre estos tipos de valores. Por lo tanto y ya que esta desviacion
no afecta a la estructura fundamental, se puede pasar por alto este desplazamiento.

La mezcla de ‘autodireccion’ y ‘estimulacion’ tampoco afecta a la validez de la teoria
estructural de Schwartz. En su discusion detallada de diferencias culturales y efectos
metodologicos, Schwartz y Sagiv (1995, pag. 109) mostraron que se pueden atribuir mezclas de
valores, del tipo de los encontrados, a una falta de fiabilidad del instrumento empleado.
Siguiendo esta argumentacidn y teniendo en cuenta el tamafio de la muestra mejicana, no hay que
preocuparse ni de las dislocaciones de valores individuales ni de las mezclas de regiones vecinas
hasta que haya replicas de estos desplazamientos.

En sintesis, nuestra investigacion subraya de nuevo la utilidad del planteamiento tedrico
de Schwartz (1992) para describir y comprender la relaciéon compleja entre los valores humanos.
Esta conclusion se aplica en particular a la percepcion de estudiantes de profesorado mejicanos.
En esto, nuestro estudio se diferencia claramente de las investigaciones mejicanas citadas por
Schwartz y Sagiv (1995). Como no pudimos identificar algunas diferencias sisteméticas entre
nuestros resultados y los estudios provenientes de otros paises castellano parlantes (véase Ros y
Grad, 1991; Schwartz y Sagiv, 1995), suponemos que las halladas en las investigaciones
mejicanas precedentes son desviaciones aleatorias.

En cuanto al segundo problema, los analisis tedricos y empiricos de Schwartz y
Huismans (1995) sugieren una relacidn sinusoidal entre la estructura de valores y la religiosidad.
De forma muy precisa, los autores predicen la correlacién mas alta positiva entre religiosidad y
‘tradicion’, mientras que esperan la mas alta negativa entre religiosidad y ‘hedonismo’.
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Esta prediccidon se obtuvo perfectamente con el segundo indicador de religiosidad, es
decir, la pregunta ‘;Cuéntas veces vas a la iglesia o a una institucién de la iglesia?’. Tanto el
maximo como el minimo de la funcién coinciden con los valores pronosticados, con
correlaciones de r = .27 con ‘tradicion’ y de r = -.21 con ‘hedonismo’. La convergencia entre la
funcién hipotética y los datos empiricos se muestra también en el estadistico de semejanza de
perfiles (r = .97). En efecto, este coeficiente resulté ain mas elevado que el estadistico
correspondiente calculado para unos datos comparables, de un estudio citado por Schwartz y
Huismans (catélicos alemanes, N=827: r = .91; véase 1995, pag. 101).

Sin embargo, la correspondencia entre la funcién hipotética y el otro indicador de
religiosidad (‘;,En qué medida eres religioso, si lo eres?’) fue menos impresionante. Esto se
puede atribuir a una marcada desviacion de los diferentes valores de las correlaciones
pronosticadas: En contra de lo esperado, la correlacion entre religiosidad y ‘hedonismo’ no
resultd ni negativa ni fue la minima de la funcidén (coeficiente Pearson de r = .12).
Consecuentemente, el estadistico de semejanza de perfiles indicé solamente una relacién
moderada (r = .46). Este resultado se diferencia no sélo de la prediccion tedrica sino también de
otros datos empiricos. Por ejemplo, Schwartz y Huismans (1995), entre otras cosas, presentan
informacion sobre una muestra de espafioles catdlicos (N = 473; véase pag. 98) en la que el
‘hedonismo’ mostrd un coeficiente de r = -.49.

La interpretacidn de este resultado no resulta facil. Claro esta que se puede explicar como
desviacion aleatoria, particularmente teniendo en cuenta el tamafio limitado de nuestra muestra.
Por otro lado, la desviacidn resulté tan marcada que queda por saber si se trata de una desviacién
sistematica de origen cultural. Finalmente, aunque intentamos repetir el estudio de Schwartz y
Huismans (1995), usando sus indicadores, queda por solucionar el problema de cémo
operacionalizar la religiosidad de modo adecuado (véase Boos-Niinning, 1972; Finney, 1978;
Gorsuch & McFarland, 1972; Kecskes & Wolf, 1993). Sean cuales sean los hechos, se necesitan
datos suplementarios para resolver este ultimo problema de modo satisfactorio y definitivo.

En resumen, nuestro estudio ha mostrado muy claramente que en México se puede
emplear la teoria intercultural de Schwartz (1992), tan eficaz para analizar la estructura de
valores humanos como en otros paises castellano parlantes (véase Schwartz y Sagiv, 1995).
Ademas, su modelo sirve también para predecir interrelaciones sistematicas con otros constructos
psicoldgicos, p.ej. la religiosidad. No obstante, quedan muchas preguntas por responder en lo
referente al papel de los valores en la vida humana. Sin embargo, la teoria de Schwartz resulta ser
un punto de partida muy prometedor para plantear las investigaciones siguientes.
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